SIEC BADAWCZA mummmm e Instytut
LUKASIEWICZ W ionnicina

Sie¢ Badawcza tUKASIEWICZ - Instytut Widkiennictwa (IW) wchodzacy
obecnie w skiad Sieci Badawczej tUKASIEWICZ trzeciej co do wielkosci
sieci badawczej w Europie) jest liderem wsrod jednostek naukowo-
badawczych przemystu widkienniczego w Polsce. Dzieki 75-letniemu
doswiadczeniu w unikalny sposob faczy tradycje z zaawansowang
technologig oferujagc kompleksowe rozwigzania w zakresie
innowacyjnych rozwigzan technicznych i technologicznych. Instytut
prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe w obszarze inzynierii

materiatowej, technologii polimerowych, biotechnologii
przemystowej, inzynierii Srodowiska, makro- i nanotechnologii, chemii
widkienniczej oraz technologii wikienniczych.

LUKASIEWICZ - Instytut Wiokiennictwa (IW), w dwdch lokalizacjach na

terenie todzi, zatrudnia obecnie 250 oséb w sektorach: naukowym,

laboratoryjnym, administracyjnym, technicznymi produkcyjnym.

Praca w tUKASIEWICZ - IW to stabilnos¢ zatrudnienia, przejrzysty

system wynagrodzen oraz dbatos¢ o rozwdj pracownikéw poprzez

ciggte podnoszenie ich kwalifikacji. HR EXCELLENCE IN RESEARCH

W zwigzku z rozwojem naszego zespotu poszukujemy najlepszej osoby na stanowisko:

MISTRZA
WYDZIALU PRODUKCJI DOSWIADCZALNE)

Zadania:

o nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci produkcyjno-doswiadczalnej w zakresie wytwarzania wiéknin,
tkanin i dzianin oraz obrdbki chemicznej i mechanicznej wtdkna i wtéknin

. nadzor nad wdrozeniem do produkcji wynikéw prac naukowo-badawczych

o nadzor nad organizacjg i terminowym realizowaniem zamoéwien

o organizacja, koordynowanie i doskonalenie pracy podlegtego zespotu pracownikéw

o inicjowanie dziatan i wdrazanie usprawnien majgcych na celu doskonalenie i optymalizacje procesu
produkcji pod katem bezpieczenstwa, jakosci i wydajnosci

o monitorowanie i racjonalizacja zuzycia materiatéw w procesie pracy

. planowanie zaopatrzenia surowcowo-materiatowego

o nadzor i prowadzenie dokumentacji produkcyjnej

o nadzor nad przestrzeganiem ustalonych standardéw jakosciowych i BHP, dyscypliny pracy, wydajnosci

Od kandydatow oczekujemy:

. wyksztatcenie minimum Srednie zawodowe i 3 letni staz pracy

. doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikédw produkcyjnych

. doswiadczenie w branzy witdkienniczej, znajomos¢ procesédw i metod produkcji oraz zagadnien
technicznych

. umiejetnos$¢ organizacji pracy, egzekwowania wynikéw

. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢ i umiejetnosé sprawnego podejmowania decyzji

Oferujemy:

o zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

0 mozliwo$é rozwoju zawodowego oraz podnoszenie kwalifikacji;

0 mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego;

0 bony swigteczne;

. ciekawg prace w Srodowisku opartym na wspétpracy i wzajemnym szacunku



Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV na adres:

Sie¢ Badawcza tUKASIEWICZ - Instytut Wtdkiennictwa

Dziat Spraw Pracowniczych

92-103 t6dz, ul. Brzezinska 5/15 lub e-mail: rekrutacja@iw.lodz.pl

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 23.07.2019 r.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tUKASIEWICZ - Instytut Wtdkiennictwa z siedzibg w todzi,
ul. Brzeziriska 5/15,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@iw.lodz.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutaciji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,

6) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

www.iw.lodz.pl
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